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Администрация 

Забайкальского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 апреля 2026 года







№ 497
пгт. Забайкальск
О внесении изменений в постановление Администрации Забайкальского муниципального округа от 02 апреля 2026 года № 424 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского муниципального округа»

В соответствии с Законом Забайкальского края от 9 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», приказом Министерства культуры Забайкальского края от 21 октября 2020 года № 1-НПА «Об утверждении положения о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, координация и регулирование деятельности которых возложены на министерство культуры Забайкальского края, на основании статьи 31 Устава Забайкальского муниципального округа постановляет:

1.Внести изменения в Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского муниципального округа утвержденное постановлением Администрации Забайкальского муниципального округа от 02 апреля 2026 года № 424:
1.1.Дополнить пунктами 14, 15, 16 следующего содержания:

«14.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в год в размере одного должностного оклада с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, предусмотренных в соответствии с федеральными законами и законами Забайкальского края.

Вновь принятым руководителям учреждения единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется по истечении 6 месяцев за фактически отработанное время с даты приема и до окончания календарного года.

При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части, выплата производится в любой из периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.

Единовременная выплата при увольнении руководителя учреждения, с последующим увольнением, не отработавшего полный календарный год и не использовавшего отпуск, производится за фактически отработанное время в текущем календарном году.

Единовременная выплата производится на основании заявления руководителя учреждения по распоряжению Администрации Забайкальского муниципального округа, одновременно с выплатой денежного содержания за ежегодный оплачиваемый отпуск.

15.Материальная помощь выплачивается в особых случаях (смерть работника или членов его семьи, свадьба работника, чрезвычайная ситуация, и др.) на основании письменного заявления руководителя. Размер материальной помощи определяется распоряжением Администрации Забайкальский муниципального округа в каждом конкретном случае. Материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда оплаты труда.

16.Должностные оклады руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров индексируются одновременно с индексацией оклада (должностного оклада), тарифной ставки заработной платы работников общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих.».

2.Действия настоящего постановления распространяются на правоотношение возникшие с 01 апреля 2026 года.

3.Официально опубликовать настоящее постановление в печатном издании Администрации Забайкальского муниципального округа  «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте Администрации Забайкальского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Начальника Управления социального развития Администрации Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                                    А.В. Мочалов
